GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO |

DAS FUNGCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
24h Plantonista PLANTONISTA: R$ 12.366,61

1. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), devidamente registrado no CFM; Registro ativo no Conselho Regional

o de Medicina de Pernambuco (CREMEPE); Certificado de conclusdo de

. Medico residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo MEC OU

(Ginecologista/Obstetra) Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia pela AMB.

Atribui¢cdes: Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na &rea de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou
hip6tese diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou de imagem quando julgar necessério; Prescrever
medicacgdo, quando necessério; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Realizar
visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes
novos e jA acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitora¢éo, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos
assistentes na conducao e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a
conclusao diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir
declaracdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situacdes de
urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatorios periddicos
para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servico publico onde exerce suas fun¢des; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo
onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunibes clinicas a
pacientes, reunides de discussédo de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar
da elaboracéo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacgéo
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com o0s servigos
essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comiss@es de Qualidade Hospitalar e outras
necessdarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e avaliacdo das
atividades de capacitacéo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacéo, contribuindo para a
integrac@o docente-assistencial (preceptoria).
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